Uppsala universitets rutiner for pensionsarenden

Alderspension

SPV bevakar Uppsala universitets anstilldas pensionsalder, vilket dven inkluderar ritten att
avga fore 65 ar enligt 6vergangsbestimmelser.

SPV kontaktar den anstéllde sju manader fore pensionsaldern. Om den anstéllde viljer att
kvarstd i tjanst tas en ny kontakt sju manader fore 68 ars alder.

Vid pensionsavgang vid annan tidpunkt, t ex fortida uttag eller uppskjutet uttag, kontaktar den
anstédllde SPV som skickar ut pensionshandlingar.

SPV upprittar och skickar pensionshandlingar (informationsbrev, personlig prognos, ansokan,
tjdnstematrikel och blankett for begiiran om entledigande) till den anstillde.

Den anstillde kontrollerar tjdnstematrikeln och kontaktar SPV om uppgifterna ar felaktiga.
SPV utreder och kompletterar matrikeln vid behov. Efter godkédnnande av tjdnstematrikeln
lamnar den anstillde matrikel, ansokan samt av prefekt/motsvarande underskriven begiran
om entledigande till Loneenheten, HR-avdelningen.

Loneenheten kontrollerar och skriver under ansokan om pension och skickar den till SPV.

Loneenheten avslutar anstédllningen.

SPV skickar ut pensionsbeslutet till den anstéllde och till Léneenheten, HR-
avdelningen.

KAPAN tjinstepension och den individuella alderspensionen betalas ut vid 65 ars alder
enligt rutin. Den anstidllde meddelar SPV om den ska betalas ut vid annan tidpunkt.

Den anstéllde meddelar Pensionsmyndigheten tre manader innan den allménna pensionen ska
tas ut.

Delpension

Den anstillde fyller 1 ansdkan om delpension och ldmnar till prefekt/motsvarande for
tillstyrkan eller avstyrkan (inklusive motivering). Detta bor ske senast sex manader innan den
anstillde onskar paborja delpensionen. Ansokan fran professor tillstyrks/avstyrks (inklusive
motivering) dven av fakultetsnimnd och ansokan fran lektor tillstyrks/avstyrks (inklusive
motivering) dven av vicerektor/dekanus.

Ansokan skickas till Loneenheten.
Beslut om delpension fattas av HR-direktoren.
Loneenheten skickar beslut om delpension till den anstéllde.

Loneenheten meddelar SPV beslut om delpension.



SPV upprittar anmilan och dversédnder till Loneenheten.

Loneenheten fyller i 16netilliggsbortfall, undertecknar anmilan och skickar den till SPV.
Loneenheten registrerar delpensionen i Primula.

SPV skickar beslut om delpensionsersittning till den anstéllde och till Loneenheten.
Loneenheten meddelar SPV nya l6nebelopp efter varje Ionerevision. SPV riknar om

delpensionen och skickar nytt beslut om delpensionsersittning till den anstillde och till
Loneenheten.

Tillfallig sjukpension (vid partiell sjukersattning, hel
tidsbegransad sjukersattning eller aktivitetsersattning)

Den anstillde lamnar alla beslut fran Forsidkringskassan till sin chef.

Chefen skickar omgaende en kopia pa Forsédkringskassans beslut till Loneenheten, HR-
avdelningen.

Loneenheten registrerar den tillfélliga sjukpensionen i Primula.
Loneenheten meddelar SPV Forsidkringskassans beslut.

SPV sinder anmélan till Loneenheten.

Loneenheten skriver under och returnerar anmélan till SPV.

SPV skickar beslut om tillféllig sjukpension till den anstéllde och till Loneenheten.
Sjukpension — definitiv (hel sjukersattning tillsvidare)
Den anstillde limnar alla beslut fran Forsikringskassan till sin chef.

Chefen skickar omgaende en kopia pa Forsikringskassans beslut till Loneenheten, HR-
avdelningen.

Loneenheten registrerar sjukpensionen i Primula.
Loneenheten meddelar SPV Forsidkringskassans beslut.

SPV skickar pensionshandlingar (informationsbrev, ansokan, tjanstematrikel och blankett for
begiran om entledigande) till den anstéllde.

Den anstillde kontrollerar tjdnstematrikeln och kontaktar SPV om uppgifterna ér felaktiga.
SPV utreder och kompletterar matrikeln vid behov.

Den anstillde ska efter godkidinnande av tjanstematrikeln 1amna matrikel, ansokan samt av
prefekt/motsvarande underskriven begédran om entledigande till Loneenheten.



Om den anstillde inte vill fylla i begéran om entledigande ska Loneenheten ge ett skriftligt
besked att anstidllningen upphor enl. 33§ 2 st. LAS.

Loneenheten kontrollerar och skriver under ansdkan om pension samt skickar den till SPV.
Loneenheten avslutar anstédllningen.
SPV skickar beslut om sjukpension till den anstillde och till Loneenheten.

Sjukpensionen dvergar till alderspension fran och med den manad den anstillde fyller 65 ar.

Efterlevandepension och tjanstegrupplividrsakring

Institutionen/motsvarande meddelar Loneenheten, HR-avdelningen nir en anstélld har
avlidit.

Loneenheten meddelar SPV.

Loneenheten avslutar anstéllningen.

SPV skickar ansokningshandlingar inklusive dodsfallsintyg till dodsboet.
Dodsboet skickar ifyllda ansdkningshandlingar till Loneenheten.

Loneenheten kompletterar och undertecknar ansokningshandlingar och skickar sedan
handlingarna till SPV.

SPV skickar beslut om efterlevandeférman och tjanstegrupplivforsékring till dodsboet och
till Loneenheten.

Uppdatera anstallningsuppgifter for anstallda

SPV:s ansvar

¢ Vid behov soker SPV den anstillde via brev och inhdmtar anstéllningshistorik direkt
fran denne. I brevet nimns att om svar inte inkommit fran den anstillde inom 30 dagar

anvinds befintliga uppgifter som underlag for pensionsberidkning.

e Efter svar fran den anstillde genomfér SPV handlidggningen med kontroller och
beddmning av anstillningsuppgifterna. Vid behov kontaktar SPV ytterligare

myndigheter, pensionsinstitut eller arkivinrittningar for kompletterande uppgifter.

Den anstilldes ansvar
e Limna de uppgifter om tidigare anstillningar som SPV efterfragar. Korrekta
anstillningsuppgifter dr en forutséttning for att den anstillde ska fa ritt
pensionsformaner och att myndigheten betalar in ritt premier till SPV.
e Korrekta anstillningsuppgifter dr en forutséttning for att den anstillde ska fa
pensionsbesked fran SPV eller information pa www.minpension.se.




